Formacgido Como ser Eficaz

Avaliacdo Ano Lectivo 2010/201 |

No ano lectivo 2010/201 | realizou-se uma edigdo da Formagdao Como ser Eficaz, composta por duas sessdes. A

Formagado era dirigida a todos os tutores, docentes e investigadores do IST. A acgio foi divulgada na Agenda de

Eventos do IST, na pagina do Programa de Tutorado, e os Tutores foram contactados via e-mail e convidados a

participar. Inscreveram-se |13 docentes, tendo chegado a participar efectivamente 10. 60% (n=6) dos inscritos eram

do sexo masculino. O Inquérito de Avaliagdo entregue na Ultima sessdo da Formagio obteve uma taxa de resposta

de 90% (n=9).
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Motivacdo para utilizacdo do contetido da

formacdo em contexto de pratica de Tutoria

A maioria dos inquiridos (n=3) considerou que a
formagao teve um contributo Razoavel no que respeita a
utilizagao dos seus contetdos na pratica das actividades

de Tutoria.

Avaliacdo especifica da Formacgao

5 dos inquiridos consideraram que o Cumprimento dos
Objectivos da Formagdo, e que a Qualidade dos Recursos

Didadcticos foi Muito Boa.

5 dos participantes consideraram que a Qualidade dos

Contetdos Apresentados utilizados foi Boa.

A totalidade dos inquiridos considerou que o

Desempenho da Formadora foi Muito Boa.
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Formagio “Como ser Eficaz” a outros docentes.

Conclusoes

A totalidade dos inquiridos tomou conhecimento da formagao Ser Eficaz através do e-mail enviado pelo GCRP, onde
estava publicado na Agenda de Actividades do IST.

Quanto aos aspectos que os participantes consideraram como mais positivos, a um nivel mais macro foi possivel
identificar a tomada de consciéncia da necessidade de desenvolver técnicas de gestdo e promogdo do autoconhecimento
para além do conhecimento técnico; a diferente abordagem do contexto da engenharia, o manual fornecido; bem como a
propria estrutura e dindmica da formagao; a um nivel mais particular, o desempenho da formadora, no que respeita a
transmissao dos contelidos, aos exemplos dados, a capacidade de resposta as questdes colocadas e enquanto veiculo de

motivagao e inclusao de todos os participantes nas discussdes em grupo.

No global é possivel afirmar que a avaliagdo da Formacdo “Ser Eficaz” foi muito positiva. Os
aspectos globais da formacao foram maioritariamente avaliados como Bons e Muito Bons, nido

se tendo verificado em nenhum ponto uma avaliacdo inferior as referidas.

Face ao ano lectivo 2009/2010, é possivel concluir! que o nivel de satisfagdo global dos formandos aumentou, pois em
2009/2010 todas as categorias registaram pelo menos uma avaliagao inferior a “Bom”.
Registou-se apenas um ligeiro decréscimo no impacto da formagao na pratica da docéncia. Em 2009/2010 a maioria dos

docentes considerou o impacto elevado, e em 2010/2010 a maioria dos docentes considerou-o razoavel.

I Consultar avaliagdo da Formagao Ser Eficaz (2009/2010) em: http://tutorado.ist.utl.pt/files/Aval_Ser_Eficaz_0910.pdf
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Motivacao para utilizacdo do contetido da formac¢ao em

A maioria dos inquiridos (n=5) considerou que a formagido teve
um contributo Razoavel no que respeita a utilizagdo dos seus

conteldos na pratica das actividades de Docéncia ou de



