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Sobre mim...

NOME

Notas biograficas

(Colocar aspetos seus que considere importantes)

Contactos preferénciais

(Como prefere que os estudantes entrem em contacto consigo)



Um programa
criado pelo
Técnico em

2003/04

Acompanhamento Relacdo de
personalizado proximidade com
um/a professor/a
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Duracéo formal de
1 ano letivo,
possivel de manter
0 Curso inteiro

Oqueéo
Programa
de Tutorado?

A Tutoria no Técnico pode definir-se como uma atividade hibrida
gue engloba aspetos do coaching e do mentoring. Cada Tutor/a
comunica ensinando e partilhando a sua sabedoria com os
estudantes, ajudando-os a manterem-se focados nos objetivos e
a desenvolverem o seu potencial, estimulando o seu

crescimento pessoal, relacional e académico.



Programa de Tutorado




Papel do/a Tutor/a

Promover a integracédo do Estudante no Técnico e no Curso

Estimular o envolvimento do Estudante na exploracao de opc¢des e saidas profissionais
Encorajar e motivar o Estudante em relacéo as atividades académicas

Apoiar o Estudante em épocas mais desafiantes do ponto de vista académico

Orientar e acompanhar os processos de tomada de decisao

Ajudar a identificar as potencialidades e dificuldades do Estudante

Fomentar estratégias de gestdo de tempo e métodos de estudo eficazes

Assegurar que o Estudante tem sempre um interlocutor privilegiado no Técnico




18.
Setembro

Até ao final da 12
semana de aulas

Trocar contactos

28.
Outubro

Antes das primeiras
avaliacoes

Gestéo de Tempo

Reunioes

38.
Novembro

ApOs as primeiras
avaliacdes e no
inicio do 2°P

Objetivos

48.
Fevereiro

ApOs as avaliacdes
do 22P, inicio do 3°P

63.
Julho

Apos as avaliacOes
do 4°P

Fazer um balanco

5&
Abril

Apos as
avaliacdes do 3°P

Motivacao



Dicas de Resiliencia

Organizacao

Fisica e mental! Tens de saber
bem o que queres, para ==ss=r=re=rs .
perceber como o alcancar! :

Lazer

A vida é mais do que estudar,
mas atencéo as prioridades!

Gestéo de Tempo

E verdade, ha tempo paratudo,
SO € preciso saber geri-lo! CTPPRTRITY oo

Sono - 8h diarias

Em qualidade e quantidade, deves
CRRRLEELELELEEEED sempre procurar dormir bem!

Ir as aulas : : ; Alimentacéo saudavel
O : : Aprendet inglés : - . "
Se fosse assim tdo 6bviondo | s : P 9 : Sim, saudavel e equilibrada!
estava aqui, certo? : E elementar, meu caro Watson!  ieeeeeessseeess Compensa os excessos com

desporto, uma boa ajuda na gestao

Ver e-mail regularmente do stress — é dois em um!

Sabes que podes e deves reencaminhar o
e-mail do IST para o teu e-mail pessoal!



O desafio é grande, as recompensas também!

Imagens com link

Novo prémio de mérito Filstone em Engenharia de Minas e
Recursos Energéticos

n
Clentificos Universidade de Lisboa/ Calxa Geral de

Antigas alunas do Técnico entre as Portuguese Women In
Tech 2021

Cristina Dias, Mariana Santos Silva e Joana Pinto integram o grupo de vencedoras, distinguindo-se em
diferentes categorias.

An Imiproved Information
| System at Barajas Airport !



https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/alumnae-do-tecnico-entre-as-portuguese-women-in-tech-2021/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/novo-premio-de-merito-filstone-em-engenharia-de-minas-e-recursos-energeticos/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/13-investigadores-do-tecnico-galardoados-com-os-premios-cientificos-universidade-de-lisboa-caixa-geral-de-depositos/?fbclid=IwAR0--LSeRKhhuGxPwqd4MHwwU4O_c2p4vxPjtuM6pFmjVJB4TFtPdJeAIGY
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/alunos-do-tecnico-vencem-competicao-ebec/

Sabias que...

95,8% : 71,8%

dos diplomados obtém o 1° emprego obtém o 1° amprego é o salirio base estioa trabalhar
estioa trabalhar até 6 meses depois antes de conclui ensa io no estrangeiro nadrea em que
se formaram

Situacao dos recém-
diplomados no Técnico

http://oe.tecnico.ulisboa.pt/



http://oe.tecnico.ulisboa.pt/

Tem em conta que...

Tempo
O tempo vai parecer-te pouco, vais ter de
fazer mais escolhas!

Soft Skills
Através da relacdo com os outros elementos da comunidade
Adaptacao académica podes desenvolver outras competéncias
No inicio tudo parece facil, mas nao e importantes para a tua carreira (comunicar em publico,
bem assim! pensamento critico, trabalho em equipa, etc...)
Oportunidades de desenvolvimento
Esta etapa pode trazer-te muito conhecimento
Full-time Técnico e néo so.
Estudar no IST € um trabalho a tempo
inteiro!

Motivacao
Pode vir de diferentes fatores: pessoais, académicos

, e culturais. Nao te foques s6 no Técnico.
Métodos de estudo 9

Coloca os métodos de estudo em causa,
revé e compreende se sdo adequado a
esta nova etapa.

Objetivos

Define os teus objetivos no inicio de cada periodo,
monitoriza o0 seu progresso e deixa-os flexiveis, de modo
a conseguir ajusta-los em funcéo dos desafios.



W TECNICO LISBOA

Tutoria a pedido
Um programa a tua medida!

10 A@LECHICOMIIISI O


https://nda.tecnico.ulisboa.pt/estudantes/tutoria/tutoria-a-pedido/
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