TECNICO Programa de Desenvolvimento e Formacao (12 Ed.)
LISBOA
Ano Letivo 2018/2019

Este relatério tem como objetivo avaliar o nivel de satisfacdo dos docentes participantes na 12 Edicdo do Programa de
Desenvolvimento e Formacéo: Planear, Desenhar, dar Feedback (PDF?).

Os dados apresentados foram obtidos através da aplicacdo de um questionario online aos participantes.

FORMACOES

O poder da voz 3 23
Team Based Learning 3 16
Design Thinking 8 8
Gestéo do Stress na Carreira Docente: Pensamento e Estratégias 4 12
PBL 1 4 24
PBL 2 4 14
Principios do coaching aplicados a orientagéo de dissertacdes 7 7
As soft skills séo as novas hard skills - Fundamentos da inteligéncia emocional para docentes 7 10
Ferramentas online na sala de aula: Kahoot 2,5 6
URKUND: Ferramenta informatica de detecéo de plagio 2,5 8
Total 45 128

CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES

= Feminino

- osubugtoprDepartanene
27 13 14 10 19 8 11 7 3 16 72

TAXA DE RESPOSTA AO QUESTIONARIO DE AVALIACAO

O poder da voz 60,9
Team Based Learning 16 9 56,3
Design Thinking 8 7 87,5
Gestéo do Stress na Carreira Docente: Pensamento e Estratégias 12 8 66,7
PBL 1 24 10 41,7
PBL 2 14 5 35,7
Principios do coaching aplicados a orientacdo de dissertacdes 7 3 42,9
As soft skills sédo as novas hard skills - Fundamentos da inteligéncia emocional para docentes 10 3 30

Ferramentas online na sala de aula: Kahoot 6 3 50

URKUND: Ferramenta informatica de detecéo de plagio 8 4 50

Total 128 66 51,6
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TEMPO DE DIVULGACAO ADEQUADO MEIO DE DIVULGACAO

2% 6%

39%
53%

= 2 semanas

= Entre 2 semanas e 1 més

“ Entre 1 e 2 meses

gy, 2%

3%
86%

= E-mail NDA

~ Departamento

= Conselho Pedagdgico

« Através de um colega

“O PODER DA VOZ” (escala entre 1 e 6)

Avaliacdo da formadora

4,57 4,79

= Clareza na exposicao da informacéo

~ Dominio do tema abordado

= Incentivo a participagéo

m Relacionamento com o grupo

= Nivel de satisfacdo geral com a formadora

Duracgéo da formagéo

50%
50%

= Muito curta
~ Duracéo adequada

Avaliacdo da formagéo
3,79 35 3,67 3,86

4,5

~ Utilidade dos conteudos para a docéncia

= Satisfagdo com o contetdo da formagéo
= Satisfagdo com as infraestruturas

m Satisfacdo com os materiais de apoio

= Satisfacdo geral com a formacgéo

“TEAM BASED LEARNING” (escala entre 1 e 6)

Avaliacéo do formador

567 567 556 544 556

© Clareza na exposicao da informacgéo

= Dominio do tema abordado

= Incentivo a participacao

= Relacionamento com o grupo

= Nivel de satisfacéo geral com o formador

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Avaliagéo da formagéo Duracao da formacéo

556 544 544 5,44

© Utilidade dos conteudos para a docéncia

33%

= Satisfagdo com o contetdo da formacgéao = Muito curta

= Satisfacdo com as infraestruturas - Duragéo adequada

m Satisfagdo com os materiais de apoio
= Satisfagdo geral com a formagéo
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“DESIGN THINKING” (escala entre 1 e 6)

Avaliagéo do formador Avaliacédo da formacgéao Duracao da formacéo
529 529 543 543 5,43 5.14 5,25
14%
I -
57%

= Clareza na exposicao da informacéo ~ Utilidade dos conteudos para a docéncia

~ Dominio do tema abordado  Satisfacdo com o contelido da formacéo = Muito curta

= Incentivo a participagéo = Satisfagdo com as infraestruturas - Duragdo adequada
. . ~ . . * Muito longa

= Relacionamento com o grupo m Satisfagdo com os materiais de apoio

= Nivel de satisfagdo geral com a formadora = Satisfagcédo geral com a formacgéo

“GESTAO DO STRESS NA CARREIRA DOCENTE: PENSAMENTO E ESTRATEGIAS” (escala entre 1 e 6)

Avaliacdo do formador Avaliagéo da formagéo Duracao da formacéo
75%
25%
~ Clareza na exposicao da informagéo ~ Utilidade dos contetdos para a docéncia
~ Dominio do tema abordado ~ Satisfagdo com o conteudo da formacao = Muito curta
® Incentivo a participacao = Satisfagdo com as infraestruturas - Duragéo adequada
= Relacionamento com o grupo = Satisfagdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfacéo geral com o formador = Satisfagdo geral com a formagéo

“PBL 1” (escala entre 1 e 6)

Avaliacéo da formadora Avaliagéo da formacgéo Duracéo da formacgao
571
IIIII III 10% 10%

= Clareza na exposicao da informacéo ~ Utilidade dos conteudos para a docéncia = Muito curta
= Dominio do tema abordado = Satisfagdo com o contetdo da formagéo « Duragéo adequada
® Incentivo a participagao = Satisfagdo com as infraestruturas - Muito longa
m Relacionamento com o grupo m Satisfacdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfagdo geral com a formadora = Satisfagdo geral com a formacgéo
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“PBL 2” (escala entre 1 e 6)

Avaliacéo da formadora Avaliacédo da formacgéao Duracao da formacéo
52 54 6 54 56 54 g 54 52
60%
40%
= Clareza na exposicao da informacéo ~ Utilidade dos conteudos para a docéncia
~ Dominio do tema abordado * Satisfagdo com o conteudo da formagéo = Muito curta
= Incentivo a participagéo = Satisfagéo com as infraestruturas - Durago adequada
m Relacionamento com o grupo m Satisfacdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfagdo geral com a formadora = Satisfagcédo geral com a formacgéo

“PRINCIPIOS DO COACHING APLICADOS A ORIENTAGAO DE DISSERTAGOES?” (escala entre 1 ¢ 6)

Avaliacéo da formadora Avaliaq,éo da formacao Duracao da formacéo
5,67 5,67 5,67 5,67 5,67
IIIII IIII “100%
~ Clareza na exposicao da informacao ~ Utilidade dos conteudos para a docéncia
“ Dominio do tema abordado ~ Satisfacdo com o contetdo da formacgéao = Duracéo adequada -
= Incentivo a participacdo = Satisfagdo com as infraestruturas
= Relacionamento com o grupo = Satisfagéo geral com a formagéo

= Nivel de satisfacdo geral com a formadora

“AS SOFT SKILLS SAO AS NOVAS HARD SKILLS - FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA EMOCIONAL

PARA DOCENTES” (escalaentre 1 e 6

Avaliagéo da formadora Avaliagéo da formacgéo Duracéo da formacéo
5,67 5,67 5,67 5,67
IIIII II i I
= Clareza na exposicao da informacéo ~ Utilidade dos conteudos para a docéncia
= Dominio do tema abordado = Satisfagdo com o contetdo da formagéo = Duracao adequada
® Incentivo a participagao = Satisfagdo com as infraestruturas
m Relacionamento com o grupo m Satisfacdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfagdo geral com a formadora = Satisfagdo geral com a formacgéo
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“FERRAMENTAS ONLINE NA SALA DE AULA: KAHOOT?” (escala entre 1 e 6)

Avaliacdo do formador

5 533 5,33 5,33 5,33

© Clareza na exposicao da informacgéo

= Dominio do tema abordado
= Incentivo a participacdo
= Relacionamento com o grupo

= Nivel de satisfa¢éo geral com o formador

Avaliacao da formacéao Duracéo da formacao

5 533 5,33
4,67
4
II “100%
= Duragdo adequada

~ Utilidade dos conteudos para a docéncia
= Satisfagdo com o contetdo da formagéo
m Satisfacdo com as infraestruturas

m Satisfagdo com os materiais de apoio

= Satisfagdo geral com a formagéo

“URKUND: FERRAMENTA INFORMATICA DE DETEGAO DE PLAGIO” (escala entre 1 e 6)

Avaliacdo da formadora

5
4,5 4
II 3,5 I375

~ Clareza na exposicao da informacao

~ Dominio do tema abordado

® Incentivo a participagao

m Relacionamento com o grupo

= Nivel de satisfacdo geral com a formadora

Avaliacédo da formacgéao Duracao da formacéao

5,5
I 45 45 4,5
II 4 I

~ Utilidade dos conteudos para a docéncia

 Satisfagéo com o contetdo da formagéo = Duracdo adequada
= Satisfagdo com as infraestruturas

m Satisfacdo com os materiais de apoio

= Satisfagdo geral com a formacgéo

Instituto Superior Técnico
Av. Rovisco Pais 1049-001 Lisboa

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO Pavilho de Civil, 3° Piso, Sala 5.09

nda.tecnico.ulisboa.pt

nda@tecnico.ulisboa.pt



