TECNICO Programa de Desenvolvimento e Formagéao (22 Ed.)
LISBOA
Ano Letivo 2019/2020

Este relatério tem como objetivo avaliar o nivel de satisfacdo dos docentes participantes na 22 Edicdo do Programa de
Desenvolvimento e Formacao: Planear, Desenhar, dar Feedback (PDF?).

Os dados apresentados foram obtidos através da aplicacdo de um questionario online aos participantes.

Participantes

Temas das Formagdes Horas
Feminino Masculino Total
Principios do coaching aplicados a orientagdo de dissertacdes 7 3 1 4
Inteligéncia emocional para potenciar o processo de ensino aprendizagem 7 8 2 10
Competéncias de comunicac¢éo e voz na docéncia, conhecer para otimizar 8 5 2 7
O PowerPoint ndo é mau, mas teve uma infancia dificil... 1 24 20 441
Primeira aula do semestre: Dos e Don'ts 2 9 6 15
Estratégias para lidar com emergéncias na area da satde mental?® 5 5 7 12
Total 30 54 38 92

1Esta formac&o contou com a presenca de 17 docentes externos ao IST, no ambito do programa Observar e Aprender.
2Formacéao exclusiva para tutores.

Distribuicdo por Departamento

DBE DECN DECivil DEEC DEG DEI DEM DEQ DF DM Total®

8 13 5 5 2 12 14 10 3 3 75

SForam excluidos os 17 docentes externos ao IST, que participaram no ambito do programa Observar e Aprender.

Temas das Formacdes Participantes  Respostas Taxa (%)
Principios do coaching aplicados a orientag&o de dissertacdes 4 1 25%
Inteligéncia emocional para potenciar o processo de ensino aprendizagem 10 5 50%
Competéncias de comunicacgao e voz na docéncia, conhecer para otimizar 7 3 43%
O PowerPoint ndo é mau, mas teve uma infancia dificil... 44 24 55%
Primeira aula do semestre: Dos e Don'ts 15 8 53%
Estratégias para lidar com emergéncias na area da salde mental 12 7 58%

Total 92 48 52%
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TEMPO DE DIVULGACAO ADEQUADO MEIO DE DIVULGACAO

2 7 13
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L

31
= E-mail NDA = Conselho Pedagdgico
« Pagina do PDF = Departamento
= 2 semanas = Entre 2 semanas e 1 més © E-mail Observar e Aprender*
~ Entre 1 e 2 meses * Mais de 2 meses *Apenas se aplica a formagao “O PowerPoint ndo é mau, mas teve

uma infanciadificil...”

“PRINCiPIOS DO COACHING APLICADOS A ORIENTACAO DE DISSERTACOES” (escalaentre 1 e 6)
Avaliacéo da formadora Avaliacdo da formacéo Duracéo da formagao
6 6 6 6 6
5 5 5 5
~ Clareza na exposigéo da informacao = Utilidade dos conteldos para a docéncia
~ Dominio do tema abordado © Satisfagdo com o conteudo da formagéo
® Incentivo a participacao = Satisfagdo com as infraestruturas = Duragéo adequada
m Relacionamento com o grupo m Satisfacdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfacdo geral com a formadora = Satisfagdo geral com a formagéo

“INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA POTENCIAR O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM”

(escalaentre 1 e 6)

Avaliacao do formador Avaliacdo da formacao Duracéo da formacéao
6 5,8 6 6 5.8 54 5,8 5.6
IIIII II Il I
~ Clareza na exposigéo da informagéo ~ Utilidade dos conteudos para a docéncia
~ Dominio do tema abordado © Satisfacdo com o contetudo da formacéo
= Incentivo a participacdo = Satisfacdo com as infraestruturas = Duragéo adequada
® Relacionamento com o grupo ® Satisfagdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfacéo geral com o formador = Satisfagdo geral com a formagéo
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“COMPETENCIAS DE COMUNICA(}AO E VOZ NA DOCENCIA, CONHECER PARA OTIMIZAR”
escalaentre1e 6

Avaliacao do formador Avaliacdo da formacao Duracéo da formacao
6 6 6 6 6 6 6 6
= Clareza na exposicao da informacao = Utilidade dos conteudos para a docéncia = Duragéo adequada
~ Dominio do tema abordado © Satisfagdo com o conteudo da formagéo
= Incentivo a participacao = Satisfagdo com as infraestruturas
m Relacionamento com o grupo m Satisfacdo com os materiais de apoio
= Nivel de satisfacdo geral com o formador = Satisfagcdo geral com a formagéao

“O POWERPOINT NAO E MAU, MAS TEVE UMA INFANCIA DIFICIL...” (escalaentre 1 e 6)

Avaliacao do formador Avaliacdo da formacéao Duracéo da formagéo
55 55 5,5 5.3
4,6 46 45 4.8
4
3
I |

© Muito curta

© Clareza na exposicéo da informagao © Utilidade dos conteldos para a docéncia = Duragdo adequada
= Dominio do tema abordado » Satisfagdo com o conteudo da formacao

® Incentivo a participacao m Satisfacdo com as infraestruturas

® Relacionamento com o grupo ® Satisfagdo com os materiais de apoio

= Nivel de satisfacéo geral com o formador = Satisfagdo geral com a formagéo
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“PRIMEIRA AULA DO SEMESTRE: DOS E DON'TS” (escala entre 1 e 6)

Avaliacao da formadora Avaliacao da formacao Duracéo da formagéo

56 55 56 28 56 55 56 5,6
5,1

© Muito curta = Duragdo adequada

55

~ Clareza na exposigéo da informagéo = Utilidade dos conteudos para a docéncia
= Dominio do tema abordado = Satisfagdo com o conteudo da formacédo
® Incentivo a participagéo » Satisfagdo com as infraestruturas

® Relacionamento com o grupo ® Satisfagdo com os materiais de apoio

= Nivel de satisfac@o geral com a formadora = Satisfagdo geral com a formagéo

“ESTRATEGIAS PARA LIDAR COM EMERGENCIAS NA AREA DA SAUDE MENTAL” (escalaentre 1 e 6)

Avaliacao da formadora Avaliacdo da formacao Duragéo da formagéo
6
59 59 59 59 y 56 57 57 5,9

= Duracado adequada

~ Clareza na exposi¢éo da informagéo = Utilidade dos conteldos para a docéncia
© Dominio do tema abordado © Satisfagdo com o contetudo da formacéo
® Incentivo a participacao ® Satisfagdo com as infraestruturas

= Relacionamento com o grupo ® Satisfagdo com os materiais de apoio

= Nivel de satisfacédo geral com a formadora = Satisfagdo geral com a formagéo
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